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1. Contextualizacion y justificacion del Centro.

1.1 Contextualizacion del plan digital de Centro

El Colegio Las Rosas se define como una referencia laica, ética, sdlida y equilibrada impulsada por un equipo
comprometido en formar personas conscientes, abiertas al mundo y a sus cambios.

Hoy en dia, no es posible entender muchos acontecimientos de nuestro entorno sin la intervencion de las TIC.
Por tanto, al estar presentes en el mundo de hoy es necesario dominarlas. La escuela debe ser consciente de
ello, asumir su ensefianza como una técnica instrumental mas.

La aplicacion de las Nuevas Tecnologias en la escuela favorecera toda una serie de cambios que modificaran la
manera de trabajar, tanto de los maestros, como de los alumnos.

Progresivamente, las TIC se deben consolidar como aprendizajes basicos de la escuela. Estas también implican
un aspecto muy importante: aprender a aprender.

El uso de las TIC facilita el trabajo en grupo, la investigacion conjunta, el reparto de responsabilidades y la
reunificacion coherente de la informacion obtenida.

En Educacion Infantil y Primaria, las TIC estan integradas dentro de cada area de estudio y se utilizan con
cuatro finalidades basicas:

1. Herramienta de trabajo para los profesores y los alumnos (instrumento de productividad) que facilita los
trabajos de busqueda, proceso, almacenamiento y comunicacion de la informacion: edicion de apuntes,
presentacion de trabajos, consulta y seleccion de la informacidn. Para ello utilizamos la plataforma educativa
office365 contando con cuentas de correo para todo el alumnado.

2. Instrumento cognitivo para los alumnos, que da apoyo a la realizacion de actividades mentales como
construccion de mapas conceptuales, organizacion de la informacion, simulacion de procesos. Por ello todas
las aulas estan dotadas de PDI (pizarra digital interactiva).

3. Medio didactico para facilitar el aprendizaje de los diversos contenidos curriculares: sistematizar el célculo
aritmético, aprender una metodologia para la resolucién de problemas, comprender y memorizar conceptos
basicos... Ademas, las TIC se convierten también en materia de estudio, pues hay una serie de
competencias basicas, conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con ellas que se considera
conveniente que los alumnos aprendan, sistematicen y asimilen durante su proceso de formacion. Por lo
que el centro dispones de varias aulas TIC repartidas por los distintos niveles educativos.

4. Instrumento para facilitar la gestion de los centros docentes: inventarios, expedientes de los alumnos,

contabilidad, tutoria, boletines de notas... Para llevar a cabo esta labor el colegio cuenta con la plataforma
de gestion educativa Aula1.
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1.2 Justificacion del plan

El marco legal en el que se ampara el PDC es el siguiente:

Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Real Decreto- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion Trasformacion y
Resiliencia.

Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Programa de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu en el
ejercicio presupuestario 2021, el marco del componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. BOE 23 septiembre 2021

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente.

Resolucion de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Evaluacidn y Cooperacion Territorial, por la
que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre la certificacion, acreditacion y
reconocimiento de la competencia digital docente.

Instrucciones (13 de Julio de 2022) de las viceconsejerias de politica educativa y de organizacion educativa,
sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en centros docentes publicos no universitarios de la
comunidad de Madrid.

El pasado 5 de julio de 2023 se publico en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion de 7 de junio de 2023, por el que se aprobd la propuesta de distribucion territorial y
los criterios de reparto de los créditos gestionados por comunidades autbnomas destinados al Programa
Codigo Escuela 4.0. A su vez, se fijaron los ejes, objetivos del programa y destinatarios de dicho proyecto,
asi como sus plazos de ejecucion y actuaciones correspondientes. Este programa “Cddigo Escuela 4.0" y
las actuaciones que incluye se enmarcan en el Plan de Digitalizacion y de Competencias Digitales del
Sistema Educativo (Plan #DigEDu), que recoge las iniciativas impulsadas por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes dirigidas a mejorar las competencias digitales en el &mbito educativo. La
justificacion y organizacion del programa se basa también en lo establecido en la Resolucion de 5 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Educacion.

Reconocemos el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la estrategia digital de
nuestra organizacion educativa.

Creemos en la importancia de transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo solo
posible si es una organizacion digitalmente competente. Valoramos la implicacion de nuestra organizacion
escolar para desarrollar una cultura digital propia.

A lo largo de los ultimos dos afios se ha fomentado en todo el &mbito académico la utilizacion de la tecnologia
como complemento a la labor docente. Nuestro centro lleva muchos afios impulsando la utilizacion de las TIC en
las aulas. Es por eso por lo que ha ido dotandose de material tecnolégico a lo largo de los afios, realizando
incluso obras, con financiacion privada, para la puesta en funcionamiento de aulas TIC en los diferentes niveles
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educativos. Valorariamos de forma positiva en el Centro recibir mas material informatico por parte de la DAT.
Este hecho nos daria la posibilidad de brindar a nuestro alumnado mas tiempo de trabajo en un aula TIC, lo que
sin duda constituiria una mejora de la competencia digital del alumnado.
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2. Evaluacion del Centro Educativo

2.1 Evaluacion Inicial

A. Liderazgo

A.1. Figuras de liderazgo del centro.

La Direccién Técnica del Centro, las jefaturas de estudios y Direcciones Pedagdgicas son las figuras de
liderazgo.

A.2. Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos v la digitalizacion del aula.

En cuanto a la actitud hacia la digitalizacion del aula, la valoracion es que el claustro se ha ido adaptando a lo
largo de los ultimos afios, en mayor o0 menor medida, sin problemas. En parte gracias a los cursos de formacion
impulsados por el Centro y también gracias a la investigacion personal llevada a cabo por cada docente. A lo
largo del curso pasado se impulsaron diversos cursos formativos que dieron como fruto la consecucion, por
parte de la mayoria del profesorado, de las acreditaciones A1, A2 e incluso alguna acreditacién B. En cuanto a
los cambios metodologicos, creemos muy importante plantear estrategias adecuadas para motivar al claustro al
cambio. Es fundamental que haya una conciencia y convencimiento generalizado de la necesidad de cambio
metodoldgico que induzca al personal docente a creer en la eficacia de las nuevas metodologias.

A.3. Herramientas de comunicacién con el claustro.

Utilizamos el entorno de office365 como via de comunicacion principal entre profesores, y entre equipo directivo
y profesores. Como lugar almacenamiento de archivos confidenciales tenemos nuestros propios servidores
gestionados por BINFOR SOLUTIONS, También disponemos de OneDrive de Microsoft como lugar de
almacenamiento de datos.

Las reuniones online o videoconferencias se llevan a cabo a través del entorno Teams.

No usamos ninguna plataforma de comunicacion entre profesores proporcionada por la administracion.

Entre el Centro y la administracion se utiliza la plataforma Raices.

B. Colaboracion e interconexiones.

B.1. Colaboraciones externas.

Formamos parte de la Asociacion Escuela Excelente.
No tenemos proyectos de intercambio con otras instituciones educativas.

C. Infraestructuras y equipos

C.0. Mantenimiento de dispositivos digitales.

El mantenimiento de todas las infraestructuras de red y equipos informaticos y aulas TIC lo realiza la Empresa
BINFOR SOLUTIONS. Normalmente el profesorado informa al Coordinador TIC de las incidencias a traves de
correo electronico, el TIC interviene y si no puede solucionar la incidencia, da parte via email a la empresa
BINFOR SOLUTIONS.
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C.1. Conectividad del centro.

e (.1.1 Red cableada.
Tenemos red cableada en todas las aulas y dependencias del centro
e (C.1.2 Red Wifi.

El acceso a la red WIFI del centro es exclusivo para Administracion y docentes. La calidad de la red WIFI es lo
suficientemente buena para sustentar las aplicaciones de Office o Aulal. La extension de la red WIFI es
practicamente total salvo en algunas zonas del patio.

C.2. Equipamiento digital para docentes

e (.2.1. Equipamiento digital para docentes en el aula.
Todas las aulas cuentan con ordenador, pizarra digital, proyector y sistema de sonido.

No tenemos camara de documentos, camaras web ni microscopios digitales. Seria muy interesante poder optar
a tener cdmaras de documentos y microscopios digitales.

e (.2.2. Equipamiento digital individual para docentes.

No contamos con dispositivos digitales individuales para el profesorado en caso de necesidad. En los casos de
necesidad el profesorado ha utilizado un equipo de su propiedad.

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

e (.3.1. Equipamiento digital para alumnado en el centro.
Los alumnos de este centro no cuentan con dispositivos personales, sino que utilizan los equipos informaticos

del aula TIC. En Educacion Infantil el aula TIC esta dotada con 10 Pc, Pc profesorado y PDI. Educacion Primaria
cuenta con 2 aulas TIC, la situada en la Biblioteca y el aula TIC3. También se dispone de 30 equipos portatiles.

C.4. Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Centro dispone de seis aulas TIC, espacios dotados de un equipo informatico para el profesorado y treinta
equipos informaticos para el alumnado. Todas las aulas TIC estan dotadas de red cableada. Como norma
general las clases se realizan en el aula de referencia. De forma pautada por jefatura de estudios, el alumnado
accede como minimo una vez a la semana al aula TIC para la realizacion de actividades digitales. Educacion
Infantil utiliza el aula TIC situada en el edificio Infantil. Educacién Primaria utiliza el aula TIC Biblioteca y
comparte con Educacion Secundaria las aulas TIC1, TIC2 y TIC3. El alumnado de Educacion Primaria hace uso
también del aula Taller de Robética, que esta dotada con 30 pc portatil. El Centro no dispone de aulas croma o
aulas del futuro, si dispone de laboratorios, Taller de Tecnologia, Taller de Robética, diversas aulas de Musica y
aulas de usos mdultiples. aunque los componentes digitales de estas aulas son similares a los del resto de aulas
de referencia.
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D. Desarrollo profesional continuo

D.1. Planes de formacion de centros.

A principios de curso se ha realizado una formacion sobre Inteligencia Artificial (Copilot) a través de la
Fundacion Estatal Para La Formacion Y El Empleo en la que ha participado todo el claustro. Los objetivos de la
formacion iban dirigidos a la utilizacion de la IA en la planificacion didactica (IA + DUA) en situaciones de
aprendizaje basadas en metodologias activas.

El profesorado que imparte areas relacionadas con Tecnologia y Robética continuar realizando las formaciones
que resulten interesantes dentro del Programa Cddigo Escuela 2.0.

D.2. Competencia digital del profesorado.

En general todo el claustro es capaz de enviar y recibir comunicaciones de forma digital, ya sea a través de
email o plataforma educativa Aulal. Gestionar y publicar valoraciones sobre su alumnado, tanto hacia la
direccion del centro como hacia las familias a través de la plataforma educativa Aula1.

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado.

En el pasado el claustro ha recibido formacion a nivel privado en metodologias activas (Flipped Classroom),
trabajo por proyectos... En cuanto a la aplicacion de estas metodologias hemos encontrado dificultades debido
a que usamos el método Santillana en casi todas las areas y es complicado reprogramar todo un libro de texto
para adaptarlo a metodologia activa.

En todo caso se llevan a cabo proyectos dirigidos por el profesorado de las diferentes etapas y areas. Ya que
promover este cambio completo hacia metodologias activas seria un movimiento muy dréastico, en la actualidad
el Centro se propone continuar realizando incursiones metodoldgicas.

Se ha realizado la formacion sobre Inteligencia Artificial (Copilot) a través de la Fundacion Estatal Para La
Formacion Y El Empleo en la que ha participado todo el claustro. Los objetivos de la formacidn iban dirigidos a la
utilizacion de la IA en la planificaciéon didactica (IA + DUA) en situaciones de aprendizaje basadas en
metodologias activas.

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Formamos parte de la asociacion educativa Escuela Excelente. Tenemos varios grupos de trabajo en los que se
comparten experiencias y 0 materiales.

D.5. El profesorado realiza autoevaluacién del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

En las programaciones y la PGA se contempla un plan de autoevaluacion de la practica docente que incluye las
nuevas metodologias y las tecnologias digitales.

E. Pedagogia: apoyos y recursos

E.1. Uso de entornos virtuales de aprendizaje.
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Todo el profesorado y alumnado tiene acceso a la plataforma Microsoft Office, que incluye Teams y Sharepoint,
entre otras muchas aplicaciones.

E.2. Participaciéon en programas de innovacién educativa.

En la actualidad el Centro no esta participando en ningun programa de innovacion educativa de los que propone
la Comunidad de Madrid, no obstante, desde el centro se ha promocionado la puesta en marcha de proyectos
de caréacter privado relacionados con la programacion, la robética y la impresion en 3D.

F. Pedagogia: implementacion en el aula

F.1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

El uso que hace el profesorado y alumnado de Educacion Infantil y Educacion Primaria de las tecnologias
digitales consiste principalmente en la difusion de presentaciones realizadas en todas sus formas posibles. El
profesorado realiza normalmente presentaciones-exposiciones relacionados con las diferentes areas. A partir
de 4° de Educacion Primaria el alumnado también realiza exposiciones audiovisuales utilizando la equipacion
digital del aula. Esta seria la forma de trabajo en el aula de referencia, donde Unicamente hay un dispositivo
informatico.

Por otro lado, cuando se plantean actividades para ser realizadas en el aula TIC, donde hay equipos
informaticos para uso del alumnado, podriamos hablar de un uso activo de las tecnologias por parte del
alumnado.

Las dotaciones digitales que tenemos en las aulas permiten también al alumnado de Educacion Infantil y
Primaria realizar actividades interactivas recogidas en los recursos digitales proporcionados por la editorial
Santillana.

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.

Se vienen realizando actividades de trabajo colaborativo utilizando el entorno de trabajo Office, principalmente a
partir de 5° de Educacién Primaria.

F.3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE.

En el Departamento de Orientacion se utilizan todos los medios digitales de los que el centro dispone, ademas
de algunos medios particulares, como pueden ser:

El procesador de texto con imagenes ARAWORD.

Diversos recursos de inclusion digital para ANEAE, contenidos en el siguiente enlace:
https://sites.google.com/educarex.es/inclusion-digital/

F.4. Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares.
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Examenes oficiales OXFORD Online.
Robdtica en Educacion Primaria e Infantil.
G. Evaluacion

G.1. Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

A través de la plataforma educativa Aula1 tenemos acceso a una hoja de calculo donde podemos realizar las
ponderaciones necesarias para llevar a cabo la evaluacion del alumnado. Ademas, algunos profesores utilizan
hojas de calculo Excel.

G.2. Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del alumnado.

Como recurso digital de evaluacion de las capacidades del alumnado el centro se utiliza la aplicacion Forms de
Microsoft. Todo el profesorado recibié formacion en su momento, durante la Pandemia.

En el presente es posible que algun docente, a nivel personal, decida plantear alguna prueba de evaluacion a
través de Forms.

G.3. El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion y coevaluacion del propio alumnado
sobre su propio proceso de aprendizaje.

Cuestionarios anuales relacionados con Certificado de Calidad.

H.1. Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

El alumnado de Educacion Infantil y Primaria tiene acceso a las aulas TIC Infantil, TIC Biblioteca, TIC1, TIC2, y
TIC3, donde se dispone de puestos con un ordenador para trabajar en pareja. Ademas, todas las aulas de
referencia disponen de ordenador y proyector, que se emplean habitualmente en las sesiones de clase. Los
propios alumnos pueden hacer uso puntual de esos ordenadores exponiendo presentaciones o buscando
informacidn en Internet, en funcidn del nivel educativo en que se encuentren.

H.2. Uso sequro y responsable, respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del
alumnado (Huella digital, ciberbullying...).

Desde 5° de Educacion Primaria se insta al alumnado a recopilar los enlaces a sus fuentes, para darles crédito
en una diapositiva de webgrafia. En determinados momentos, se les exige, ademas, que empleen Unicamente
imagenes con licencias libres (Creative Commons y de dominio publico).

Todos los afios se llevan a cabo sesiones de formacion relacionadas con el ciberbulling, promovidas por el
Departamento de Orientacion del Centro. Las sesiones estan dirigidas para el alumnado de todos los niveles.
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H.3. Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

En cuanto los alumnos adquieren cierta autonomia en el uso de los equipos informaticos, mas o0 menos en 5° de
Educacion Primaria, los docentes les facilitan las fuentes contrastadas en las que pueden basar sus trabajos de
investigacion.

H.4. Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

El Colegio hace un uso intensivo del correo electronico como medio de comunicacion con las familias (y los
alumnos, a través de ellas). También empleamos la unidad virtual BlueBox dentro de nuestra plataforma Aula1
para facilitar a familias y alumnos el acceso a materiales de trabajo, refuerzo y ampliacién. Por ultimo, hemos
incluido el empleo de la herramienta Teams, desde la que se pueden convocar reuniones virtuales y asignar
tareas que se corrigen en la misma plataforma.

H.5. Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.

En Educacion Primaria, el alumnado viene preparando trabajos en Word y presentaciones en PowerPoint, con la
ayuda y guia del docente. Este hecho le confiere una soltura a la hora de trabajar con las aplicaciones
ofiméticas y asimilar maneras mas eficientes de trabajar con ellas, explicadas en cursos posteriores.

H.6. Se ensefa a los alumnos habilidades tecnoldgicas especificas como programacion, resolucion de
problemas técnicos...

El alumnado de Educacion Infantil y Educacion Primaria trabaja las habilidades de construccion y programacion
de robots adaptados a cada nivel. A partir del 2° Ciclo de Educacion Primaria se comienza a hacer un uso
aplicado de la programacion, con las herramientas Scratch MIT, en el kit Makeymaey; y posteriormente con
Makecode(Microsoft), en kit de robotica Nezha, DFRobot y Wonder Building.

MF. Mddulo de familias e interaccion con el Centro.

MF.1. Comunicacion con las familias.

La comunicacion con las familias se lleva a cabo a través del envio de comunicados, via correo electronico,
gestionados desde la plataforma educativa Aula1. Los comunicados los pueden emitir desde la secretaria o la
Direccion del Centro, cuando son de caracter general, también pueden ser enviados directamente por el
profesorado.

MF.2. Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de
los que disponen.

En general, la comunicacion por medios digitales transcurre de forma bastante normal entre los distintos
miembros de la Comunidad Educativa. El uso de las plataformas de comunicacidn digital viene siendo lo normal
en el centro.
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MF.3. Familias implicacion.

El grado de implicacion de las familias en las todas propuestas del centro es satisfactorio.

MF.4. Familias competencia digital ciudadana.
Resulta complicado realizar afirmaciones en este sentido.

Lo que es un hecho es que desde el curso escolar 19-20 se han mantenido reuniones online entre el
profesorado y las familias, lo que viene a demostrar un cierto grado de competencia digital ciudadana.

Ademas, las familias gestionan a través de la aplicacion Aulal diversas cuestiones relacionadas con las
actividades realizadas por el alumnado.

MD. Médulo de difusiéon y comunicacion. (Web y redes sociales)
MD.1. Web del centro.

La web del centro se encuentra en la direccion:

https://colegiolasrosas.es

La creacion de la Web, su mantenimiento y actualizacion la lleva a cabo la empresa BINFOR SOLUTIONS.
Cumple con todos los criterios de proteccion de datos.

Desde la web hay acceso a la versidn web de la aplicacion Aulal para las familias.

MD.2. Redes sociales.

No tenemos redes sociales.
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3. Plan de accion

A.LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las
TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas

y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Objetivo estratégico: Repartir de forma homogénea y segun necesidades las aulas TIC |

Objetivo especifico: Crear un horario para uso de aulas TIC

Actuacion 1: generar un documento (tabla de horario de uso de aulas TIC)

Responsable:  Jefatura  de | Recursos: Word Temporalizacién: septiembre
Estudios
Indicador de logro: Documento creado Valoracion: Conseguido
Actuacion 2: Puesta a punto al comienzo de curso de los equipos TIC
Responsable Coordinador TIC — | Recursos Temporalizacién
Empresa BINFOR .
septiembre
Indicador de logro Equipos funcionando Valoracién: conseguido

C.INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros.
el Plan incluira un analisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un

analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su
disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (software, recursos
informaticos, conexidn, asistencia técnica...)

(CO unico). Mantenimiento de dispositivos digitales:

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC, estructurado y digitalizado a
través de las herramientas de comunicacion del claustro.

Actuacion 1: Gestionar las incidencias TIC en el centro

Responsable | Recursos: Excel, correo electrénico. Temporalizacién: desde septiembre a
Coordinador junio
TIC

Indicador de logro: Elaboracion de informe de estado de | Valoracién
equipos al final de curso.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la
orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre

otros...

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

D.1 tnico. Planes de formacion del centro.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la

| digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Analizar las necesidades e inquietudes formativas del claustro.

Responsable: Recursos: Sondeo durante las Temporalizacion: octubre
equipo TIC Reuniones de coordinacidn por etapa.
Indicador de logro: Fecha de la CCP. Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Recursos: Reunion equipo Directivo/ Temporalizacion: octubre
equipo TIC
Direccion/TIC

Indicador de logro: varias reuniones durante la segunda Valoracion
quincena de octubre
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de
las competencias clave relacionadas, entre otros.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

H.1 dnico. Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado.

Objetivo de aula: especifico: Incluir en las programaciones ensefar el manejo de los dispositivos que
se utilizan en el aula

Actuacion 1: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes
interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales

Responsable: Equipo TIC Recursos Programacion general curso Temporalizacion
2025-2026 Septiembre/octubre 2025
PDC 2025-2026

Indicador de logro: Valoracion

Evaluaciones

H.2 anico. Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet
por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro
de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de
contrasefias).

Responsable: PROFESOR Recursos AULATIC Temporalizacion
AULATIC Septiembre/octubre 2025
Indicador de logro. Control diario de apertura y cierre de sesion. Valoracién

H.3 tnico. Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno
Objetivo Especifico: Incluir en las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable
en internet por parte del alumno segtn los niveles educativos

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus
busquedas de informacion.

Responsable: Equipo TIC Recursos Programacion 2025-2026 Temporalizacion
septiembre/octubre 2025

Indicador de logro: Valoracion

COLEGIO PRIVADO-CONCERTADO “Las Rosas” Avenida de Niza, 24 — 28022 Madrid -
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3. Programa Cédigo Escuela 4.0

Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En el pasado curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cddigo Escuela
4.0_Madrid, que tendré una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado ha de asegurar que los profesores
estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas
interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y
a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su
acompafamiento y de la elaboracion de recursos educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del
alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien
ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El
claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria de titularidad
publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del Coordinador de Robética que ayudara a
implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

BLOQUE: Imparte contenidos de robética de forma practica.

Objetivo estratégico: Afianzar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la
integracion del pensamiento computacional, la programacion y la robética de forma progresiva en los
niveles educativos.

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el
centro (Coordinador TIC/Responsable robética

Actuacion 1: Nombramiento como encargado de desarrollar el programa C.E. 4.0 en el centro

Responsable Equipo Directivo. | Recursos Reunidn equipo Directivo Temporalizacion  septiembre
2025
Indicador de logro Valoracion

Realizacion del PDC

Actuacion : Establecer el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo
largo del curso 2025/26.

Responsable Coordinador | Recursos indicacion Mentora Temporalizacion  septiembre
TIC/Responsable robotica. 2025

Indicador de logro Valoracion

Valoracion realizada por la Mentora

Objetivo estratégico: Consolidar la ensefianza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades
educativas especiales, asegurando un enfoque inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivos especificos: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en
el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educacion Especial.

Impartir proyectos practicos de roboética que fomenten el pensamiento computacional, la colaboracion y
la resolucion de problemas.

Ajustar tiempos, recursos y apoyos para asegurar la inclusion de todos los alumnos en los proyectos de
robotica.

Actuacion 1: Seleccion de para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable Equipo Docente | Recursos Convocatoria de la reunion del | Temporalizacion Primer
y Equipo Directivo. Claustro, CCP, reunidn por ciclos. trimestre.
Indicador de logro Valoracion

Implementacion de la robotica en todos los niveles de Educacion Infantil y
Educacion Primaria. Una sesion semanal

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Temporalizacion del area de robética durante el curso escolar.

Responsable Recursos Temporalizacion

TIC Word Septiembre 2025

Indicador de logro Elaboracion de un horario que quedara recogido en la | Valoracion
programacion de aula.

Propuesta de mejora

Revisar a principios del curso siguiente.

Objetivo estratégico: Elaborar la programacion de aula para incorporar los contenidos de robotica
secuenciando los objetivos y contenidos y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y
tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula para robética de Educacion Infantil y Educacion
Primaria.

Responsable Recursos Temporalizacion septiembre
2025

TIC Word

Indicador de logro Valoracion

Documento en Word

Propuesta de mejora:
Planteamos realizar la programacion de cara al curso 25-26. Pedir ayuda a ATD del proyecto CE 4.0

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar
relativos a la robética, y asi, progresivamente, incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable Recursos Programacion de robética | Temporalizacion
Equipo Directivo/TIC Septiembre 2025
Indicador de logro Valoracion

Reuniones de coordinacion Educacion Primaria

Finalmente, Jefatura de Estudios esta reorganizando al profesorado que ha
recibido formacién en el CTIF durante este curso, para que durante el curso
25-26 impartan los contenidos de Robédtica en todos los cursos de EP y El.

Propuesta de mejora

Se han planteado cursos de formacién a través de CTIF para ampliar los que se impartieron durante el curso
pasado, 2024-25. El problema que tenemos es que estos cursos de formacién comienzan a las 16:30 de la tarde
y en este horario el profesorado de nuestro centro esta dando clase dentro sus horas lectivas.

El hecho de que las formaciones coincidan con horas lectivas impide que el profesorado del centro pueda
continuar ampliando su formacién.

Es por eso que solicitaremos otro tipo de formacidn online, o plantearemos que la formacién se pueda recibir en
el centro.
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robotica, seleccionando un sistema para su registro,
eligiendo un espacio adecuado. En el curso 25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara
las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo
(Raices, un software especifico, ...). (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de roboética. .

Responsable Recursos Temporalizacion
TIC/Profesorado Robética Excel Alo largo del curso
Indicador de logro Valoracion

Documento Excel

Propuesta de mejora

Se realizé un inventario detallado durante el curso pasado. A lo largo de este curso se ampliara.

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable Recursos Temporalizacion Primer
. . . trimestre

Direccion Aula de Robética

Indicador de logro Valoracion

El aula esta funcionando

Propuesta de mejora Solicitar mas armarios para albergar el material que hemos recibido

Actuacion 3: Inventariar los dispositivos de robética que se entreguen con el programa CE 4.0

Responsable Recursos EXCEL Temporalizacién A la recepcion

. y a lo largo del curso
Profesorado y coordinador TIC

Indicador de logro Documento Excel Valoracion
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Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y,
de forma progresiva, iniciar la elaboracién de recursos educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de
formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y

robética. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Formacion del profesorado/a través del mentor/a.

Responsable Recursos Temporalizacion Primer
trimestre
TIC — MENTOR/A
Indicador de logro Valoracion
Formacion En proceso
Propuesta de mejora
Realizar un minicurso de puesta a punto al comienzo del curso 25-26
De momento no ha podido realizarse esta formacion.
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora,
asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los indicadores de logro y las
propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos
conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela
4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable

TIC/Equipo Directivo

Recursos

Word

Temporalizacion fin de curso

Indicador de logro

Reunioén de fin de curso con ATD

Valoracion

Propuesta de mejora
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4. Evaluacion del PDC.

Mecanismos de evaluacion

Responsables:
Equipo responsable de analizar el cumplimiento de las actuaciones del Plan Digital del Centro

e Equipo Directivo.
e Coordinador TIC

Temporalizacion:
Se realizara un seguimiento continuo Trimestral por parte del equipo.

Al finalizar el curso el equipo TIC elaborara un informe de la consecucion de los objetivos del PDC vy las
propuestas de mejora para el curso proximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su
posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos:

 Indicadores de logro de los objetivos
o Informe final de curso.
o Propuesta de mejora

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Analizaremos la consecucion de objetivos propuestos para cada area y si las actuaciones programadas son
efectivas o tienen revision y cambio para conseguir la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizajes. El
proceso que vamos a seguir sera: recogida de informacion, acciones y analisis de resultados.

Recogida de informacidn:

» Elcoordinador TIC del centro levantara informes de los objetivos conseguidos en la temporalizacion
programada.

o Recogera toda idea nueva que el profesorado le sugiera en pro de la mejora del PDC

o Recogera las decisiones del profesorado sobre la realidad del Plan en su puesta en marcha.

o Elplan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos
previstos

o EIPDC sera un documento vivo, en continuo proceso de revision y evaluacion a lo largo del curso
2025-2026 puesta en préactica.
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Acciones:

e Propuestas del profesorado.

» Valoracion de la comunidad educativa (personal centro, familias, alumnado, formularios de satisfaccion
y adecuacion)

» Realizacion de cursos para la mejora de las capacitaciones digitales del Profesorado

» Se valorara la implicacion del claustro de profesores.

Analisis de resultados:

» Reflexion sobre la adecuacion del Plan en las reuniones trimestrales del equipo TIC sobre los objetivos
y acciones que el plan desarrolla.

« Toma de conclusiones de equipo TIC del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de
las actividades y objetivos planteados en el plan.

« Se valorara como ha influido en el centro el desarrollo del PDC en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

e Mejora de resultados.

e Disminucién de repeticiones.

e Aumento de titulacion en 4° ESO.

» Desarrollo de los planes de mejora de la digitalizacion del profesorado. Certificaciones.

o Presentar los resultados al claustro. Toma de decisiones.

« Propuestas de Mejora: Por areas de impacto objetivos estratégico y especificos por actuaciones.

o N.°de profesores implicados en el proceso de digitalizacion.
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